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Saulus, 

~ 

el festival de 
música 

· , más inclusivo 

Ó ■.- . Este sábado, 6 de 
•-• · febrero, empieza 
::::::; en Zaragoza el W. ~ ~ Fe~ti_val Saulus de 

rnusica vocal. r 
.Z 

INTIDRACfON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercala, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

lNlIDRACION 
tablón de anuncios 

La música vocal está hecha so- 
16 con voces, sin instrumentos 
musicales. 

El festival durará hasta el 20 
de marzo. 

·-------- 
Servicio ~Jpecial 

La organización quiere que 1 ►► Evaluación de la accesibilidad de la sede de la Caja Rural de Aragón. 

Saulus sea un festival inclusi 
vo. 

Por eso, Plena inclusión 
Aragón colabora con el festi 
val. 

Personas con discapacidad 
intelectual y profesionales de 
Plena inclusión Aragón han 
trabajado para que el festival 
sea accesible. 

Estas personas forman la 
comisión Creando Espacios 
Accesibles. 

La comisión ha revisado y 
adaptado para que sean más 
accesibles los dos lugares 
donde se celebra el festival. 

Estos lugares son la iglesia 
de San Pablo de Zaragoza y él 
auditorio de las oficinas prin- ... 

Fundación Ibercaja impulsa la 
accesibilidad universal con Mobility City 
La entidad ha adherido a su proyecto de movilidad a la Fundación QNCE para cooperar y avanzar 
juntas en la inclusión social de personas con discapacidad e_n las ciudades y medios de transporte 
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El avance hacia una movilidad más 
sostenible e inclusiva es uno de los 
objetivos del proyecto Mobility 
City, impulsado por Fundación 
Ibercaja con la colaboración del Go 
bierno de Aragón. La entidad arago 
nesa ha rubricado un acuerdo con 
Fundación ONCE para su adhesión 
con el objetivo de realizar activida 
des de difusión y mejorar las condi 
ciones de accesibiÍidad universal 
de las ciudades. Todo ello desde el . 
ámbito de la innovación y las solu 
ciones de vanguardia de la nueva 
movilidad que plantea el proyecto, 
así como de la transformación de 
las industrias y sectores asociados. 

El convenio firmado el pasado 
martes por el director general de 
Fundación Ibercaja,José Luis Rodri 
go Escrig, y el director general de 
Fundación ONCE, José Luis Martí 
nez Donoso, pretende promover 
acciones de colaboración y coordi 
nación .con el fin de impulsar ini 
ciativas que favorezcan la plena y 

Fundación ~ 
iberCaia-c: 

efectiva inclusión y normalización 
social de las personas con discapa- 
cidad, ~ 

Con esta firma, Fundación ON 
CE y Fundación Ibercaja inician un 
proceso para desarrollar activida 
des en materia de inserción laboral 
y acciones formativas para la mejo- 

►► Firma del conveno de adhesión de Fundación ONCE a Mobility City. 

ra de la ocupación de personas con 
discapacidad, emprendimiento so 
cial y empleo, con la clara misión de 
impulsar la accesibilidad universal. 

Mobility City es un proyecto de 
ámbito internacional de Funda 
ción Ibercaja con el apoyo del Co 

. bierno de Aragón, que persigue 

SERVICIO ESPECIAL 

,~D 
V 

MOBILITY CITV 

crear un espacio en nuestra comu 
nicad para el fomento de la movili 
dad.su desarrollo. e innovación, así 
como para la experinientación y 
demostración de productos, servi 
cios y soluciones innovadoras en el 
ámbito de la movilidad y la auto 
moción . 

' 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
- la normalización de las personas 
· con discapacidad física 

StJ-1,U.,/½ ~ 
Zaragoza: 

d José Ws Pomarón 9. 976 5959 
Huesca: 

e/ An:...gón 3. 97 .1 23 OG L6 
Teruel: 

e/ Ripa!da 5. 978 61 9619 
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Con la colaboración de: 
~ 

Plena 
inclusión 
ragó'i 

etundación 
· CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCoia-,::::,- 

cipales de la Caja Rural de 
Aragón. 

Creando Espacios. Accesi 
bles ha hecho señales y carte 
les en lectura fácil y con picto 
gramas para mejorar la accesi 
bilidad cognitiva de la iglesia 
y las oficinas de la Caja Rural. 

La comisión ha escrito en 
lectura fácil parte de la infor 
mación del festival. 

El festival ha contratado 
corno auxiliares de eventos a 
tres personas con discapaci 
dad intelectual formadas por 
Plena inclusión Aragón. 

Así, todo el mundo que va 
ya al festival verá que las per- . 
sonas con discapacidad inte 
lectual están capacitadas pa 
ra trabajar. 

FUNDACIÓN DFA. 

Comienza la 
vacunación en 
los centros 
residenciales 
deDFA 
Las residencias .de la Fundación 
DFA están administrando ya la se 
gunda dosis de la vacuna contra el 
covid-19. Dos de los tres centros pa 
ra personas con discapacidad que 
tiene la fundación ya se encuentran 
inmunizados contra el virus. Lama 
yoría de residentes, trabajadores y 
trabajadoras de las residencias Rey 
Fernando y Joserni Monserrate ya 
han.recibido las dos dosis de esta va 
cuna, quedando pendiente el cen 
tro Pomarónque se espera reciban 

►► Momento de la vacunación a un residente. 

la vacuna en las próximas semanas. 
La Directora de Centros Asisten 

ciales de la fundación, Pilar Pérez, 
ha querido destacar que este proce 
so se ha afrontado «con mucha ilu- 

sión y esperanza». Este último año 
ha sido especialmente dificil para 
las personas que residen en estos 
centros, no solamente por el miedo 
al contagio sino por las condiciones 

' 

de aislamiento y medidas que han 
tenido que adoptarse en las instala 
ciones con el objetivo de protegerse. 

Ahora, la vacuna representa la 
esperanza de que, poco a poco, se va 
yan levantando restricciones con 
forme sea seguro y que se vaya nor 
malizando la situación. Aunque se 
es muy consciente de que las medi 
das no se van a cambiar de inmedia 
to: «sabernos que, hasta que la vacu 
nación no haya llegado a lamayoría 
de la población, va a seguir existien 
do riesgo de transmisión comunita 
ria y que la normativa se irá adap 
tando a la evolución de la situación» 
afirma Pilar. Y añade que «después. 

· de un año muy duro, la sensación 
por fin es de esperanza. Esperanza 
en la efectividad de la vacuna y en la 

. protección que nos vaa dar para evi 
tar brotes en los centros». Y es que la 
seguridad sigue siendo lo más im 
portante pero la vacuna ha traído el 
optimismo a los centros de DFA 

El proyecto avanza hacia de 
lante con esta firma y con el 
apoyo y participación en nume 
rosas iniciativas, que ayudarán. 
a ampliar el conocimiento y 
promover la accesibilidad uni 
versal y el diseño para todas las 
personas, así corno a generar de 
bate sobre el-nuevo paradigma 
de la movilidad sostenible. 

Nueco espacio expositívo 
Uno de los objetivos de Mobi 
lity City es la apertura de su zo 
na expositiva en el Pabellón 
Puente de la antigua Expo Zara- 

- goza 2008, una vez que finalice 
la reforma que realiza Expo 
Empresarial y se pueda imple 
mentar el proyecto expográfi 
co preparado al efecto. El espa 
cio que servirá de escaparate 
para que los socios del proyecto 
muestren sus innovaciones y 
en el que los visitantes podrán 
instruirse y experimentar a tra 
vés de nuevas tecnologías co 
mola realidad virtual y aumen 
tada. 

Fundación ONCE es una de 
las entidades de distintos secto 
res que se han adherido al pro 
yecto de la fundación aragone 
sa. Creada en 1988, tiene corno 
objetivo mejorar las condicio 
nes de vida de colectivos con 

-discapacidad, mediante pro 
gramas de inclusión laboral y 
formación, así corno la difu 
sión del concepto de accesibili 
dad universal, con la creación 
.de entornos, productos y servi 
cios globalmente accesibles.es 

DFA busca participantes para 
un nuevo programa de empleo 
Hasta 70 participantes participarán en este programa orientado a lograr la inserción laboral 
de personas en situación de desempleo con especiales dificultades para encontrar un empleo 
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La Agencia de _Colocación de la 
Fundación DFA, dfaernplea, ha 

_ abierto un proceso de búsqueda de 
candidaturas para una nueva edi 
ción del Programa Integral para la Me 
jora de la Empleabilidad (PIMEI). 

Dfaemplea impulsa este tipo de 
proyectos ante el reto de muchas per 
sonas con discapacidad para acceder 
al mercado laboral. Dificultades aso 
ciadas a la propia discapacidad a las 
que, en ocasiones, se añaden otros 
factores que agudizan la situación 
aún más como el sexo, la edad o el 
tiempo que una persona permanece 
en situación de desempleo. 

Este programa tiene una dura 
ción de 13 meses y está basado en 
diferentes actuaciones personali 
zadas de cada participante para 
mejorar su ernpleabilidad y su cua 
lificación profesional, con el fin de 

- conseguir la inserción laboral. A lo 
largo del programa se trabaja se 
gún un plan adaptado a cada per 
sona en función de su formación, 
experiencia laboral y las caracterís- 

[J 

► ►. En este programa se realizan talleres grupales y tutorías individuales. 

ticas. Este itinerario se materializa 
a través de distintas actuaciones co 
rno tutorías individualizadas, tuto 
rías de seguimiento y evaluación 
de competencias, entre otras. Tam 
bién se organizan actividades gru 
pales en las que se abordan diferen 
tes cuestiones del procesó de bús 
queda de empleo: aprender a re 
dactar tu currículum o tu carta de 

presentación, actuar en una entre 
vista de trabajo, inscribirse en ofer 
tas de empleo en plataformas digi 
tales, talleres de motivación o no 
ciones básicas de informática. 

Las y los participantes también 
tienen la oportunidad de visitar 
empresas del entorno productivo. 
La Agencia de Colocación realiza 
tareas de prospección empresarial, 

creando un 'nexo de unión entre 
las personas en proceso de búsque 
da de empleo y las necesidades rea 
les de las empresas. 

La Fundación DFA viene desa 
rrollando este programa desde 
2013 a través de su Agencia de Co 
locación, dfaernplea, con una ele 
vada tasa de éxito de inserción la 
boral. En la última edición, 174 
personas encontraron un empleo. 
Este Programa Integral para la Mejora 
de la Empleabilidad se encuentra cofi 
nanciado por INAEM, Gobierno de 
Aragón y el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. 

La convocatoria que ahora se 
abre cuenta con 70 plazas disponi 
bles. Los requisitos para participar 
en este programa son: estar en po 
sesión del certificado de discapaci 
dad igual o superior al 33%, encon 
trarse en situación de desempleo y 
estar inscrito o inscrita corno de 
mandante de empleo.' Aquellas 
personas que estén interesadas en 
formar parte de este proyecto de 
inserción laboral pueden contac 
tar con la Fundación DFAen el telé 
fono 976 59 59 59. = 
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Plena 
inclusión 
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Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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